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Objetivo

Este Manual de Compliance e Controles Internos ("Manual") tem por objetivo estabelecer os principios,
diretrizes, responsabilidades e procedimentos gerais destinados a assegurar que a DOLARAME
CONSULTORIA E RESEARCH LTDA, doravante, “DOLARAME CONSULTORIA”, exerga suas
atividades em conformidade com a legislagao, regulamentagdo e demais normas aplicaveis a atividade
de consultoria de valores mobiliarios.

Abrangéncia

As disposicoes deste Codigo aplicam-se aos sécios, administradores, diretores, funcionarios, estagiarios,
consultores e demais pessoas fisicas ou juridicas contratadas, ou outras entidades que participem, de
forma direta, das atividades diarias e negdcios, representando a Dolarame Consultoria, (doravante
denominados “Colaboradores”).

Todos os Colaboradores deverdo conhecer, compreender e cumprir integralmente as diretrizes e
procedimentos estabelecidos neste Manual de Compliance e Controles Internos ("Manual"), bem como
comunicar ao Diretor de Compliance qualquer situagdo que represente ou possa representar violagao as
suas disposicoes.

A alegacado de desconhecimento das normas previstas neste (“Manual”) ndo exime qualquer pessoa da
responsabilidade pelo seu cumprimento.

Revisao e atualizagdo da Politica

Esta Politica sera revisada periodicamente, em periodo ndo superior a 2 (dois) anos e sempre que
ocorrer alteragao relevante na legislagdo ou regulamentagéo aplicavel, no modelo de negdcios, na
estrutura organizacional ou nos riscos relacionados as atividades desenvolvidas pela Dolarame.

O Diretor de Compliance sera responsavel por acompanhar a necessidade de atualizagdo da Politica e
propor a Diretoria as alteragdes que entender necessarias.

Definigoes

Diretoria: conjunto dos administradores responsaveis pela condugéo estratégica da DOLARAME
CONSULTORIA e pela supervisado da efetividade do Programa de Compliance e dos Controles Internos.

Colaborador: toda pessoa fisica que exerga atividades em favor da DOLARAME CONSULTORIA,
independentemente da natureza do vinculo juridico existente, abrangendo sdécios, administradores,
diretores, empregados, estagiarios, prestadores de servigos e consultores.

Compliance: conjunto de mecanismos, procedimentos, controles e praticas destinados a assegurar que a
atuacéo ocorra em conformidade com a legislagédo, regulamentacao aplicavel, normas internas e
principios éticos.



Controles Internos: conjunto de politicas, procedimentos, processos e mecanismos adotados para
prevenir, identificar, monitorar e tratar riscos relacionados as suas atividades, assegurando a
conformidade regulatéria e a adequada gestédo operacional.

Diretor de Compliance: diretor estatutario designado para exercer as atribuigdes relacionadas ao
Programa de Compliance e aos Controles Internos, nos termos da regulamentacao aplicavel.

Conflito de Interesses: situagdo em que interesses pessoais, financeiros, comerciais ou institucionais
possam influenciar, ou aparentem influenciar, a independéncia, imparcialidade ou objetividade das
atividades desenvolvidas por seus Colaboradores.

Nao conformidade: qualquer agdo ou omissao que represente descumprimento da legislagao,
regulamentagdo, normas internas, politicas, procedimentos ou principios éticos.

Risco de Compliance: possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras, san¢gdes administrativas,
responsabilizagao civil ou penal, danos reputacionais ou outros impactos negativos decorrentes do
descumprimento de normas legais, regulatérias ou internas.

Politicas Internas: conjunto de documentos normativos destinados a disciplinar matérias especificas
relacionadas as suas atividades.

Orgaos Reguladores: entidades responsaveis pela superviso, fiscalizacéo e regulamentagdo das
atividades exercidas, compreendendo, entre outros, a Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, o
Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF, a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados —
ANPD e demais 6rgaos competentes.

Politicas Internas Formais

Sem prejuizos das demais, os procedimentos e descrigdo dos controles internos elaborados para o
cumprimento da Resolugéo 19 ds CVM, encontram-se formalizados nos seguintes documentos:

Cédigo de Etica e Conduta;

Politica de Compliance e Controles Internos;
Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro;
Politica de Suitability;

Politica de Investimentos Pessoas e da Empresa; e
Formulario de Referéncia.

Os documentos sao disponibilizados no website da empresa, conforme determinado pela Resolugao n°
19 da CVM.

Estrutura do Programa de Compliance

O Programa de Compliance da Consultoria consiste no conjunto integrado de politicas, procedimentos,
controles internos e mecanismos de supervisdo destinados a assegurar o cumprimento das obrigagdes
legais, regulamentares e internas aplicaveis as suas atividades.

O Programa de Compliance sera conduzido pelo Diretor de Compliance, que exercera suas atribuigbes
com autonomia técnica e independéncia funcional, observadas as competéncias estabelecidas neste

Manual e na regulamentagao aplicavel.

Responsabilidades



O Diretor de Compliance sera responsavel pela coordenagéo, supervisao e monitoramento do Programa
de Compliance e dos Controles Internos da DOLARAME CONSULTORIA, atuando com independéncia
em relagao as atividades de consultoria de valores mobiliarios.

Compete ao Diretor de Compliance, dentre outras atribuicoes:

l. supervisionar a implementagéo e a observancia deste Manual e das demais politicas internas;
1. verificar erros e falhas operacionais, registrar e realizar tratamento e mitigacao;
Il. acompanhar alteragdes na legislagao e regulamentagéo aplicaveis as atividades da Consultoria;
V. avaliar seus impactos e propor as adequagdes necessarias;
V. orientar os Colaboradores quanto a correta interpretacdo das normas internas e da
regulamentagao vigente;

VI. acompanhar a efetividade dos controles internos adotados;
VII. receber, analisar e acompanhar comunicagdes de irregularidades ou indicios de ndo
conformidade;
VIII. recomendar medidas corretivas destinadas a mitigagdo dos riscos identificados;

IX. acompanhar a implementacao das agdes corretivas aprovadas;
X. promover ou coordenar treinamentos relacionados ao Programa de Compliance;

XI. propor revisdes deste Manual e das demais politicas internas sempre que identificada
necessidade decorrente de alteracdes legais, regulatérias ou operacionais;
XIl. manter registros das atividades de compliance realizadas, observadas as exigéncias legais e

regulamentares aplicaveis.

O exercicio das atribuicées do Diretor de Compliance ndo afasta a responsabilidade individual dos
demais Colaboradores pelo cumprimento das normas aplicaveis.

A Diregdo da DOLARAME CONSULTORIA é responsavel por promover uma cultura organizacional
pautada na ética, na integridade, na transparéncia e no cumprimento da legislagado e da regulamentacao
aplicaveis as atividades.

Compete a Diretoria assegurar que o Programa de Compliance disponha de condigées adequadas para
seu funcionamento, garantindo ao Diretor de Compliance autonomia técnica, independéncia funcional e
acesso as informagdes necessarias ao desempenho de suas atribuicdes.

Também compete a Diretoria:

l. Indicar um diretor estatutario responsavel pelo Compliance, com capacidade técnica e fungéo
independente das relacionadas as atividades da consultoria, devendo tal profissional ter acesso
a todas as informagdes e pessoas no exercicio de suas atribuicdes;
Il. aprovar este Manual e as demais politicas internas da DOLARAME CONSULTORIA;
Il. assegurar que os controles internos sejam compativeis com a natureza, porte e complexidade
das atividades desenvolvidas;
IV.  apoiar a implementagéo das medidas necessarias ao tratamento das nao conformidades
identificadas;
V. promover ambiente institucional que incentive o cumprimento das normas internas e da
regulamentacao aplicavel;
VI. avaliar, sempre que necessario, os relatérios e recomendagdes apresentados pelo Diretor de
Compliance.

Responsabilidades dos Colaboradores

Todos os Colaboradores devem estar comprometidos com a cultura de Compliance e reportar,
imediatamente, ao Diretor de Compliance, qualquer suspeita e/ou evidéncia de desconformidade.

E responsabilidade dos Colaboradores da DOLARAME CONSULTORIA o cumprimento das normas
legais e infralegais a ela aplicaveis, bem como do Cédigo de Etica e Conduta Profissional, devendo



comunicar imediatamente a ocorréncia de violagdes e/ou indicios de violagao ao responsavel pelo
Compliance.

Constituem deveres dos Colaboradores:

l. conhecer e cumprir este Manual e as demais politicas internas;
Il. exercer suas atividades com observancia do dever fiduciario perante os clientes;
Il. atuar de forma ética, independente e imparcial;
V. comunicar imediatamente ao Diretor de Compliance qualquer situagdo que possa caracterizar
descumprimento da legislagao, da regulamentagao ou das normas internas;
V. colaborar com verificagbes internas conduzidas pela area de Compliance;
VI. participar dos treinamentos promovidos pela Consultoria;
VII. cooperar para o aperfeicoamento continuo do Programa de Compliance.

A omisséo diante de irregularidades conhecidas podera ser considerada infragdo as normas internas da
Consultoria.

Programa de Controles Internos

Os Controles Internos deverdo ser compativeis com o porte, estrutura organizacional e natureza das
atividades desenvolvidas, sendo continuamente avaliados quanto a sua efetividade.

Os controles adotados buscarao, entre outros objetivos:

l. prevenir falhas operacionais;
Il. reduzir riscos regulatérios;
[l assegurar o cumprimento das obrigacdes legais;
V. preservar a integridade das informacdes;
V. proteger os interesses dos clientes;
VI. preservar a reputacao institucional da Consultoria.

Os Controles Internos serdo estruturados de forma a contemplar, no minimo:

monitoramento do cumprimento das obrigag¢des regulatérias;
observancia das politicas internas;

gestao de conflitos de interesse;

manutengéo dos registros obrigatérios;

acompanhamento das certificagbes exigidas pela regulamentacao;
comunicacgao e tratamento de ndo conformidades;
acompanhamento da implementagao das medidas corretivas;
disseminagao da cultura de compliance.

Sempre que forem identificadas deficiéncias nos controles existentes, o Diretor de Compliance devera
avaliar a necessidade de implementagao de novos mecanismos de controle ou aperfeicoamento
daqueles ja existentes.

Os Controles Internos deverao possuir carater preventivo, sem prejuizo da adog¢ao de medidas corretivas
sempre que identificadas falhas ou irregularidades.

Gestao de Riscos de Compliance
A DOLARAME CONSULTORIA adotara abordagem preventiva para identificacédo, avaliagéo,

monitoramento e tratamento dos riscos relacionados ao cumprimento da legislacdo, regulamentacéo e
normas internas.



Para os fins deste Manual, considera-se risco de compliance qualquer evento que possa ocasionar
san¢des administrativas, responsabilizagao civil ou penal, perdas financeiras, danos reputacionais ou
comprometimento da regularidade das atividades desenvolvidas.

Os riscos de compliance poderao decorrer, entre outras situagdes, de:

l. descumprimento da legislagédo ou regulamentacao aplicavel;
1. inobservancia das politicas internas;
[l falhas de controles internos;
V. conflitos de interesse nao identificados ou inadequadamente administrados;
V. falhas na protecdo de informagdes confidenciais;

VI. descumprimento de deveres fiduciarios;
VII. falhas na prestagéo dos servigcos de consultoria;
VIII. inadequada implementagao de alteragdes regulatorias.

Sempre que identificado risco relevante, o Diretor de Compliance devera avaliar sua natureza, impacto
potencial e necessidade de adogédo de medidas destinadas a sua mitigagao.

Quando necessario, poderao ser propostas alteragdes em processos, politicas internas, treinamentos ou
demais mecanismos de controle, visando reduzir a probabilidade de ocorréncia do risco identificado.

A gestao de riscos constitui atividade continua e devera ser exercida de forma integrada as demais
atividades de Compliance da Consultoria.

Segregacao das Atividades e independéncia

A DOLARAME CONSULTORIA adotara medidas destinadas a assegurar a independéncia técnica da
atividade de consultoria de valores mobiliarios e a prevenir situagdes que possam comprometer a
imparcialidade de suas recomendacgdes.

Os Colaboradores atuam em instalagbes que asseguram a segregacgao da atividade de consultoria de
valores mobiliarios das demais atividades eventualmente exercidas por ela prépria.

A atuagéo do Diretor de Compliance devera ocorrer com autonomia suficiente para avaliar situagdes de
potencial conflito, recomendar medidas corretivas e acompanhar sua implementacao.

Sempre que identificada situagdo que possa comprometer a independéncia da Consultoria ou gerar
conflito de interesses, o fato devera ser imediatamente comunicado ao Diretor de Compliance, que
avaliara as circunstancias do caso concreto e determinara as providéncias cabiveis, observado o
disposto na Politica de Gestao de Conflitos de Interesse.

As regras especificas relativas a segregacgao de atividades, a administragdo de conflitos de interesse e
as hipoteses de impedimento encontram-se disciplinadas nas respectivas politicas internas da
Consultoria, as quais este Manual se integra.

Monitoramento da Conformidade Regulatdria

As orientagdes, recomendagdes, aconselhamentos de Consultoria prestada, relatérios e pareceres,
estudos e analises que fundamentam orientagdes, recomendagbes ou aconselhamento, bem como
correspondéncias internas e externas, papéis de trabalho, sdo objeto de registro e formalizagdo, com a
guarda destas informagdes por 5 (cinco) anos.

O arquivamento das informagdes se da por meio fisico ou eletrénico, quando for o caso, com a
substituicdo de documentos pelas respectivas imagens digitalizadas.



A DOLARAME CONSULTORIA mantém a disposi¢ao dos seus clientes todas as informacoes e
documentos que deram suporte a Consultoria, inclusive a avaliagdo do perfil do cliente, nos casos
aplicaveis.

Os registros sédo arquivados de forma a serem protegidos contra adulteragdes e a permitir a realizagéo
de auditorias e inspec¢des.

Obrigagdes Contratuais

Os contratos de prestagéo de servigos da Consultoria obrigatoriamente tratam do contetdo minimo
listado abaixo, cabendo ao Compliance monitorar a sua adequacéao a Resolugdo CVM 19:

l. descrigao detalhada da remuneragao cobrada pelos servigos;

Il. informagdes sobre outras atividades que o préprio consultor exerca e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades e a consultoria de valores mobiliarios;

Il. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades e a consultoria de valores mobiliarios;

V. caso faga parte da estratégia recomendada pelo consultor, dentro do perfil, e, com a ciéncia e
conhecimento do investidor, o contrato deve tratar dos riscos inerentes aos diversos tipos de
operagdes com valores mobiliarios nos mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de
liquidagao futura, explicitando que a aplicagdo em derivados (que pode resultar em perdas
superiores ao investimento realizado), e nas operagdes de aluguel e/ou de empréstimo de agoes;

V. o conteudo e periodicidade das informagdes a serem prestadas ao cliente;

VI. informagéao a respeito da abrangéncia dos servigos prestados, indicando os mercados e
possiveis de valores mobiliarios abrangidos;
VII. procedimento a ser seguido caso um conflito de interesse, mesmo que potencial, surja apds a
celebragao do contrato, incluindo prazo para notificagao do cliente;
VIII. a possibilidade de cobranga de taxa de performance apenas de Investidores Profissionais; e

IX. a obrigatoriedade de informar ao cliente qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em
decorréncia de sua condicao de consultor de valores mobiliarios, exceto na hipétese de
Investidor Profissional (quando for o caso).

X. é vedada a atuagao como procurador ou representante de clientes perante instituicoes
integrantes do sistema de distribuigao de valores mobiliarios, para fins de implementar e
executar as operagdes que reflitam as recomendagdes objeto da consultoria prestada.

Analise e Comunicacido de Nao Conformidade

A DOLARAME CONSULTORIA mantera mecanismos destinados a identificagdo, comunicagao, registro,
analise e tratamento das situacdes que possam representar descumprimento da legislacao, da
regulamentacgdo aplicavel ou das normas internas.

Toda desconformidade em temas de conduta pessoal e profissional e a sua respectiva analise efetuada
pelo Compliance deve ser submetida ao Diretor de Compliance da DOLARAME para conclusao e
deliberacao dos passos a serem dados a respeito.

Concluida a anadlise, o Diretor de Compliance podera:

l. determinar o arquivamento da ocorréncia, quando nao identificada irregularidade;
Il. recomendar medidas corretivas;
. recomendar medidas preventivas destinadas a evitar recorréncias;
V. propor revisdo de procedimentos internos;
V. comunicar a ocorréncia a Diretoria, quando a gravidade da situagao assim justificar; e
VI. comunicar os respectivos 6rgdos competentes, nos prazos regulatorios, da seguinte forma:



* a CVM deve ser comunicada no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia da mesma ou
idenficagao;

» 0 COAF deve ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da sua identificagao.
Controle de Acessos

Os servicos de rede, internet e correio eletrénico disponiveis na DOLARAME CONSULTORIA sao de sua
propriedade exclusiva, sendo permitido o uso exclusivo para fins corporativos.

A DOLARAME CONSULTORIA podera, a qualquer momento, mediante prévia aprovacao do Diretor de
Compliance, e sem obrigagao de notificagéo prévia:

l. inspecionar conteldo e registrar o tipo de uso dos e-mails feitos pelos usuarios;
Il. disponibilizar esses recursos a terceiros, caso entenda necessario;
[l solicitar aos usuarios justificativas pelo uso.

O Diretor de Compliance pode definir bloqueio a sites caso necessario. O monitoramento pode ser feito
observando a legislagao aplicavel.

Os equipamentos, ferramentas e sistemas concedidos aos Colaboradores devem ser configurados com
0s controles necessarios para cumprir os requerimentos de seguranga aplicaveis a DOLARAME
CONSULTORIA.

Apenas os Colaboradores devidamente autorizados terdo acesso as dependéncias e sistemas a que
estiverem liberados, bem como aos arquivos, diretérios e/ou pastas na rede da DOLARAME
CONSULTORIA, mediante segregagéo fisica e ldgica.

Tratamento de Incidentes de Seguranga da Informacgao

Os riscos e incidentes de seguranga da informagao devem ser reportados ao Diretor de Compliance, que
adotara as medidas cabiveis.

No caso de vazamento de informacao, ou acesso indevido a informagéao, o Diretor de Compliance devera
ser imediatamente comunicado, para a tomada das medidas cabiveis.

Disposig¢oes Finais

Este Manual integra o conjunto de normas internas da DOLARAME CONSULTORIA e devera ser
interpretado em conjunto com o Cdédigo de Etica e Conduta e com as demais politicas internas que
compdem seu Programa de Compliance.

Na hipétese de conflito entre este Manual e a legislacdo ou regulamentacéo aplicavel, prevalecerao as
disposicdes legais e regulamentares vigentes.

Os casos omissos ou as duvidas relativas a interpretagdo deste Manual deverdo ser submetidos ao
Diretor de Compliance, que podera emitir orientacdes, propor esclarecimentos ou recomendar sua
atualizacao.

O descumprimento das disposigdes constantes deste Manual podera sujeitar o Colaborador as medidas
disciplinares previstas nas normas internas da Consultoria, sem prejuizo das responsabilidades civis,
administrativas ou penais eventualmente cabiveis.

Os seguintes principios norteiam a seguranga da informagao na DOLARAME CONSULTORIA:



Confidencialidade: o acesso a informagao deve ser realizado apenas por pessoas autorizadas, e
quando for de fato necessario;

Disponibilidade: as pessoas autorizadas devem ter acesso livremente as informagdes necessarias para
o desempenho de suas fungodes;

Integridade: a informag&o deve ser manda em seu estado original, visando a protegé-la, na guarda ou
transmissao, contra alteragdes indevidas, intencionais ou acidentais.

As seguintes diretrizes devem ser seguidas por todos os Colaboradores:

e as informagdes confidenciais devem ser tratadas de forma ética e sigilosa, e de acordo com as
leis e normas internas vigentes, evitando-se mau uso e exposigéo indevida;

e ainformacao deve ser utilizada apenas para os fins sob os quais foi coletada;

e aconcessao de acessos as informagdes confidenciais deve obedecer ao critério de menor
privilégio, no qual os usuarios tém acesso somente aos recursos de informacéo imprescindiveis
para o pleno desempenho de suas atividades;

e aidentificacdo de qualquer Colaborador deve ser Unica, pessoal e intransferivel, qualificando-o
como responsavel pelas agdes realizadas;

e segregacao de instalagdes, equipamentos e informagdes comuns, quando aplicavel;

e senha é utilizada como assinatura eletrénica e deve ser secreta, sendo proibido seu
compartilhamento.

Qualquer risco ou ocorréncia de falha na confidencialidade e na seguranga da informacgéo deve ser
reportado ao Diretor de Compliance.

Sempre que necessario, contratos de confidencialidade da informagédo devem ser assinados com
terceiros, sob supervisdo do Diretor de Compliance, e, se reputado necessario, da assessoria juridica da
DOLARAME CONSULTORIA.

A informacgéao deve receber prote¢cdo adequada. Em caso de duvida, o Colaborador devera consultar o
Diretor de Compliance. O descarte de Informacao Confidencial, deve ser feito de modo adequado a
depender do meio pelo qual é armazenado.



Anexo |
Revisdao do Manual e Monitoramento

A area de Compliance deve estruturar o registro e controle, ao longo do ano, das atividades e elementos
que compdem os controles internos.

Tais elementos e atividades devem ser enderegados e monitorados pelo Compliance por meio de seu
Diretor, que sera realizado por meio de acompanhamento préximo da Diretoria.

Tal controle sera realizado por meio da analise dos dados das ferramentas/planilhas de gestéo e controle
da area de Compliance.

Devera constar nos registros os seguintes eventos ocorridos ao longo do ano.

desenquadramento das politicas se suitability sem as devidas previsdes nas politicas;
descumprimentos de normas legais;

falhas operacionais relativas a infraestrutura tecnolégica e ao plano de corregao implementado;
falhas relativas a quaisquer politicas internas ou normas legais e plano de corregao;

oficios ou qualquer outro alerta e comunicagéo recebidos de reguladores, ou processos
administrativos junto &8 CVM e demais reguladores aplicaveis, ou em algadas do poder
judiciario;

descumprimento de obrigagdes relativas a certificacdo de profissionais, quando necessaria;
descumprimento de contratos quaisquer;

quebra de dever de sigilo contratual;

quaisquer eventos adicionais considerados relevantes pelo compliance e que tenham
colocado em risco a empresa, seus Colaboradores, clientes, ou as boas praticas de mercado.



	Este Manual de Compliance e Controles Internos ("Manual") tem por objetivo estabelecer os princípios, diretrizes, responsabilidades e procedimentos gerais destinados a assegurar que a DOLARAME CONSULTORIA E RESEARCH LTDA, doravante, “DOLARAME CONSULTORIA”,  exerça suas atividades em conformidade com a legislação, regulamentação e demais normas aplicáveis à atividade de consultoria de valores mobiliários. 
	As disposições deste Código aplicam-se aos sócios, administradores, diretores, funcionários, estagiários, consultores e demais pessoas físicas ou jurídicas contratadas, ou outras entidades que participem, de forma direta, das atividades diárias e negócios, representando a Dolarame Consultoria, (doravante denominados “Colaboradores”). 
	Todos os Colaboradores deverão conhecer, compreender e cumprir integralmente as diretrizes e procedimentos estabelecidos neste Manual de Compliance e Controles Internos ("Manual"), bem como comunicar ao Diretor de Compliance qualquer situação que represente ou possa representar violação às suas disposições. 
	A alegação de desconhecimento das normas previstas neste (“Manual”) não exime qualquer pessoa da responsabilidade pelo seu cumprimento. 

