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Objetivo

Este Cédigo de Etica e Conduta ("Cédigo") estabelece os principios, valores, deveres e padrbes de
conduta que deverdo orientar a atuacao da Dolarame Consultoria e Research Ltda. (“Dolarame”), bem
como de todos aqueles que atuem em seu nome ou em seu beneficio.

Este Cddigo tem por finalidade promover uma cultura organizacional pautada pela ética, integridade,
transparéncia, diligéncia, independéncia técnica e respeito a legislagdo e a regulamentacgao aplicaveis as
atividades de consultoria de valores mobiliarios.

Sua observancia constitui requisito indispensavel para a preservagéo da credibilidade da Consultoria, da
confianga depositada por seus clientes e do adequado funcionamento do mercado de capitais.

Abrangéncia

As disposicoes deste Cdodigo aplicam-se aos sécios, administradores, diretores, funcionérios, estagiarios,
consultores e demais pessoas fisicas ou juridicas contratadas, ou outras entidades que participem, de
forma direta, das atividades diarias e negécios, representando a Dolarame, (doravante denominados
“Colaboradores”).

Todos os Colaboradores deverdao conhecer, compreender e cumprir integralmente as diretrizes e
procedimentos estabelecidos neste Cédigo de Etica e Conduta Profissional (“Cédigo”), bem como
comunicar ao Diretor de Compliance qualquer situagdo que represente ou possa representar violagdo as
suas disposigdes.

Revisdo e atualizagdo do Codigo

Este Cadigo sera revisado periodicamente, em periodo ndo superior a 2 (dois) anos e sempre que
ocorrer alteragao relevante na legislagdo ou regulamentagéo aplicavel, no modelo de negdcios, na
estrutura organizacional ou nos riscos relacionados as atividades desenvolvidas pela Dolarame.

O Diretor de Compliance sera responsavel por acompanhar a necessidade de atualizagdo do Cdodigo e
propor a Diretoria as alteragdes que entender necessarias.

Principios Institucionais e Obrigagdes

Todos os Colaboradores deverdo observar e cumprir as diretrizes de ética e conduta profissional
estabelecidas neste Cddigo, atuando de forma diligente para assegurar que os principios éticos e as
normas legais aplicaveis sejam igualmente respeitados por todas as pessoas e organizagdes com as
quais mantenham relacionamento no exercicio de suas atividades profissionais.

A atuagdo da Consultoria sera orientada pelos seguintes principios fundamentais: boa-fé, diligéncia,
lealdade, independéncia técnica, transparéncia, integridade, competéncia profissional, confidencialidade,



equidade no relacionamento com clientes, adotar em suas atividades o cuidado que toda pessoa
prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus préprios negécios respondendo por
quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a ser cometidas pela falta de utilizagdo desse critério
respeito a legislagdo e as normas de autorregulagao eventualmente aplicaveis.

A Dolarame, nao tem qualquer responsabilidade por atos praticados pelos Colaboradores que
transgridam a legislacdo e/ou regulacao aplicavel as suas atividades, ou ainda, que estejam em
desacordo com as suas politicas internas.

Dever Fiduciario

A Dolarame exercera suas atividades sempre no melhor interesse de seus clientes, observando os
deveres fiduciarios inerentes a atividade de consultoria de valores mobiliarios.

As recomendagbes formuladas deverdo ser elaboradas com independéncia técnica, objetividade e
fundamentacdo adequada, sendo vedada qualquer atuagdo que privilegie interesses préprios da
Consultoria, de seus Colaboradores ou de terceiros em detrimento dos interesses legitimos dos clientes.

A Dolarame n&o garantira rentabilidade, desempenho futuro ou auséncia de riscos dos ativos, valores
mobiliarios ou estratégias recomendadas, devendo assegurar que os clientes recebam informagdes
claras, suficientes e adequadas acerca dos riscos inerentes as decisdes de investimento.

Dever dos Colaboradores
Constituem deveres de todos os Colaboradores:

l. Atuar em suas atividades com honestidade, diligéncia, prudéncia, boa-fé e lealdade;

Il. desempenhar suas fungbes com competéncia técnica e observancia da legislagéo e
regulamentagao aplicaveis;

Il. manter elevados padrdes éticos e de idoneidade moral e profissional, bem como realizar seu
trabalho com responsabilidade, probidade e honestidade;

V. manter atualizados seus conhecimentos profissionais, bem como as habilitagbes técnicas,
certificagdes e registros profissionais aplicaveis as suas atividades, observando continuamente
0s requisitos legais, regulatdrios e internos necessarios ao exercicio de suas fungdes.

V. preservar a reputacao, a credibilidade e a imagem institucional da Dolarame;

VI. comunicar prontamente qualquer situagdo que possa representar conflito de interesses, infragdo
legal, regulatoria ou ética;

VILI. proteger as informagdes confidenciais obtidas em razdo do exercicio de suas atividades
excetuadas as hipoteses em que a sua divulgacao seja exigida por lei ou autoridade competente,
ou tenha sido prévia e expressamente autorizada pelos socios e a diregdo da Dolarame;

VIII. adotar praticas transparentes, objetivas e imparciais de monitoramento dos conflitos de
interesses entre os Colaboradores e a Dolarame e/ou seus clientes;
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zelar pela integridade, ter acesso somente quando autorizado e transparéncia de dados
financeiros, de informagdes submetidas a 6rgéos reguladores e de comunicag¢des externas;

prevenir, identificar, comunicar e coibir conflitos de interesse, atuagbes imparciais e fraudes
internas/externas sobre as operagdes da Dolarame;

serem responsaveis pelos controles e processos que executam ou estejam sob sua
responsabilidade, verificando se sao consistentes, eficientes e eficazes;

manter independéncia e imparcialidade nos procedimentos de auditoria, quando e se realizados;

cooperar com o Diretor de Compliance no cumprimento das normas internas e da
regulamentacao aplicavel;

conhecer e cumprir as leis, normas, politicas internas, melhores praticas e as normas/diretrizes
de autorregulacdo aplicaveis as suas atividades, especialmente, mas a estas ndo se limitando,
aquelas editadas pela CVM (Comissao de Valores Mobiliarios) e pela ANBIMA (Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais, neste caso, apenas quando
aplicavel e/ou necessario);

divulgar informagdes claras, completas, exatas e corretas acerca dos riscos e consequéncias
que poderdo advir dos produtos, instrumentos e modalidades operacionais disponiveis nos
mercados financeiro e de capitais;

utilizar adequadamente os recursos fisicos, tecnoldgicos e informacionais disponibilizados pela
Consultoria;

zelar pela qualidade, veracidade, clareza e tempestividade das informacgdes prestadas aos
clientes e aos érgéos reguladores;

cumprir fielmente os contratos celebrados com os clientes, observando os limites, condicdes e
obrigagOes estabelecidos para a prestagao dos servigos de consultoria;

manter e preservar, nos termos das politicas e procedimentos internos da Dolarame, os
documentos e informacdes que fundamentem as orientacbes, recomendacgoes e
aconselhamentos prestados aos clientes;

prestar, sempre que solicitado pelo cliente, informacdes acerca dos fundamentos das
orientagdes, recomendagdes e aconselhamentos realizados no ambito da prestacéo dos servigos
de consultoria, observadas as obrigacdes de confidencialidade aplicaveis;

nao utilizar informacgao privilegiada na indicagdo de quaisquer operagdes/produtos, incluindo
operagdes préprias e/ou proprietarias da Dolarame, vedado o descumprimento de qualquer
norma ética ou juridica nesse sentido, devendo manter o sigilo profissional sobre tais
informagdes junto a terceiros;

comunicar ao Diretor de Compliance sobre qualquer violagao ética e/ou de conduta profissional
de que tenha conhecimento sobre os negdcios/relacionamentos da Dolarame;

cumprir integralmente todas as politicas da Dolarame;
nao se envolverem em situacdes que possam, de alguma forma, afetar negativamente a

reputacdo da Dolarame ou de qualquer empresa que venha a fazer parte de seu grupo
econdmico;



XXV. informar a Diretoria de Compliance sempre que verificar, no exercicio de suas atribui¢des, a
ocorréncia ou indicios de violagdo de leis e regras de atuagado no mercado de capitais;
Vedacgoes
l. Praticar qualquer forma de discriminagdo em razao de condigéo fisica, raga, género, tendéncia
politica, religiao ou orientacdo sexual, e/ou tomar parte em qualquer situagéo que possa
caracterizar assédio sexual ou moral, condi¢des de trabalho indignas, ou abusos
fisicos/psicologicos;

Il. Usar informacgdes privilegiadas em beneficio préprio ou de quaisquer terceiros;

Il. Usar o vinculo de trabalho ou poder da fung¢éo para obter quaisquer vantagens indevidas para si
e/ou para qualquer pessoa de seu relacionamento ou relacionamento em comum;

AV Acumular fungdes conflitantes em veiculos/entidades em que a Dolarame tenha qualquer
interesse ou participagao, seja direta ou indireta;

V. Utilizar, sem autorizagao, propriedade intelectual da Dolarame e/ou de seus clientes e

concorrentes;

VI. Usar softwares ndo licenciados ou ndo autorizados;

VII. Praticar atos de suborno, corrup¢ao ou pagamento de propina como meio de obter negdcios,
beneficios ou favorecimento, para si, para a Dolarame ou seus clientes, ou para quaisquer
terceiros;

VIII. Receber, oferecer ou solicitar presentes, entretenimento, cortesias, doacdes ou favores a/de

clientes, fornecedores, prestadores de servigos, que ndo sejam brindes ou lembrangas, com
valor comercial de até R$ 500,00 (quinhentos) reais, devendo qualquer excegdo ser submetida
previamente ao Diretor de Compliance;

IX. Participar, seja direta ou indiretamente de negdcios ilicitos, incluindo, sem limitagao, fraudes,
sobretudo simulagdo, manipulacao ou distorcao de precgos, declaragdes falsas, crimes/ardis
financeiros, ou atos lesivos a qualquer das partes envolvidas;

X. Oferecer ou receber, independentemente do valor, quaisquer presentes, entretenimento,
cortesias, doagdes ou favores de funcionarios publicos ou outros agentes politicos;

XI. Participar como “ativista” de manifestacgdes politico-partidarias na condigédo de profissional da
Dolarame, ou em nome da Dolarame;

XILI. Fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros, omitir riscos relevantes, utilizar linguagem
enganosa ou potencialmente capaz de induzir o cliente a erro ou recomendar investimentos

motivados por interesses pessoais ou comerciais incompativeis com o melhor interesse do
cliente.

Relacionamento com os Clientes

O relacionamento com os clientes devera ser pautado pelo respeito, transparéncia, boa-fé e tratamento
equitativo.

E dever dos Colaboradores neste ambito:



l. atuar com independéncia técnica;
Il. fornecer informagdes claras, completas e verdadeiras;
lll.  divulgar adequadamente os riscos inerentes aos produtos e estratégias recomendados;
V. evitar qualquer pratica que possa induzir o cliente a erro;
V. prestar recomendagdes compativeis com as informagdes obtidas do cliente e com o objeto
contratado.
VI. cumprir fielmente os contratos celebrados com os clientes e prestar os servigos de acordo com
os limites e condi¢des neles estabelecidos;
VII. fornecer, quando solicitado pelo cliente, informacdes acerca dos fundamentos das orientagdes,
recomendagdes e aconselhamentos realizados no ambito da prestagcéo dos servigos de
consultoria;

Relacionamento com Orgaos Reguladores

A Dolarame mantera relacionamento pautado pela boa-fé, transparéncia, cooperagao e respeito
institucional com a Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras — COAF, a Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais —
ANBIMA, quando aplicavel, e demais 6rgéos reguladores, entidades de autorregulagéo e autoridades
competentes.

Todos os Colaboradores deverao colaborar com processos de supervisao, fiscalizacao, inspeg¢ao ou
solicitagbes formuladas pelas autoridades competentes, prestando informagdes completas, verdadeiras e
tempestivas, observado o dever de confidencialidade e a legislacao aplicavel.

E vedada a prestacdo de informagdes falsas, incompletas ou capazes de induzir os 6rgéos reguladores
ou entidades de autorregulacao a erro.

Os Colaboradores deverao comunicar prontamente ao Diretor de Compliance qualquer ocorréncia ou
indicio de violagéo da legislagdo ou regulamentacgéo aplicavel as atividades da Dolarame, cabendo ao
Diretor de Compliance avaliar e, quando aplicavel, promover a comunicagao a Comissao de Valores

Mobiliarios — CVM, observados os prazos e procedimentos estabelecidos na regulamentacao vigente.

Conflito de Interesses

Os Colaboradores deverdo atuar de forma independente, identificando, prevenindo e comunicando
situagdes que possam comprometer sua imparcialidade ou a objetividade das recomendagdes emitidas.

Sempre que identificado conflito de interesses real, potencial ou aparente, deverdo ser adotadas
medidas para sua eliminagdo, mitigagdo ou divulgagdo ao cliente, conforme previsto nas politicas
internas da Dolarame.

Os Colaboradores deverdao comunicar previamente ao Diretor de Compliance qualquer situagdo que

possa configurar conflito de interesses.

Uso das redes sociais e comunicagoes



Os Colaboradores deverao utilizar redes sociais, plataformas digitais e quaisquer meios de comunicagao
de forma compativel com os principios estabelecidos neste Codigo, preservando a imagem, a reputagao
e a credibilidade da Dolarame.

E vedado:

l. divulgar informacgbes confidenciais;
Il. realizar recomendacgoes individualizadas de investimento por meios ndo autorizados pela
Dolarame;
Il. divulgar conteudo que possa induzir investidores a erro;
V. prometer rentabilidade ou minimizar riscos de investimentos;
V. manifestar-se em nome da Dolarame sem autorizagéo.

A utilizacdo de redes sociais para divulgagdo institucional, produgdo de conteudo educativo ou
compartilhamento de informagdes de carater geral sera permitida, desde que observe a regulamentagéo
aplicavel, as politicas internas da Dolarame e os principios previstos neste Cdodigo.

Comunicacgao de violagoes

Qualquer Colaborador que tenha conhecimento de situagdo que possa representar descumprimento
deste Cddigo devera comunicar o fato ao Diretor de Compliance, fornecendo, sempre que possivel, as
informagdes necessarias para sua adequada apuragéo.

A Consultoria tratara tais comunicagdes com confidencialidade, observando a boa-fé, a imparcialidade e
o respeito aos direitos dos envolvidos.

Medidas disciplinares

Todo e qualquer descumprimento a este Cddigo ou atos individuais de que a Dolarame venha a ter
conhecimento, que possam contrariar e/ou prejudicar seus negocios ou interesses, estdo sujeitos a
acoes disciplinares.

Cabera ao Diretor de Compliance a apuragdo das comunicagbes recebidas, bem como a adogao ou
recomendagido das medidas disciplinares cabiveis, observadas a gravidade da conduta, a legislagcao
aplicavel e as normas internas da Consultoria.



Nome:
Area:
Cargo:

Anexo |

Termo de Conhecimento e Aceitagdo do CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL E DAS
POLITICAS DOLARAME CONSULTORIA e RESEARCH LTDA.

Declaro que tenho conhecimento integral do Cédigo de Etica e Conduta Profissional (“Cédigo”) da
DOLARAME CONSULTORIA e RESEARCH LTDA., bem como de toda a legislagéo, regulagdo e normas
de autorregulacéo aplicaveis as atividades da DOLARAME CONSULTORIA e RESEARCH LTDA e as
minhas fungbes nela desempenhadas, além das politicas internas abaixo relacionadas, e que estou
inteira e incondicionalmente de acordo com o teor de todos os documentos aqui referidos.

De acordo com este termo, comprometo-me a:

e Adotar e cumprir as diretrizes de ética e conduta profissional aplicaveis a DOLARAME contidas
neste Codigo, bem como os termos e condigdes da legislagdo, regulagédo e normas de
autorregulagao aplicaveis as atividades da DOLARAME e as minhas fungbes nela
desempenhadas, além das politicas internas abaixo relacionadas;

e Zelar para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas por todos aqueles com quem
mantenho relagdes de cunho profissional;

e Comunicar imediatamente ao Diretor de Compliance qualquer violagao de leis, normas, politicas
internas ou deste Cddigo de que eu venha a ter conhecimento, independentemente de qualquer
juizo individual, materialidade ou relevancia de tal violagao.

Desde ja, aceito incondicionalmente atender e cumprir quaisquer novos itens e condigbes que possam vir
a ser considerados partes integrantes do Cadigo e/ou de quaisquer das politicas internas abaixo
relacionadas,sem a necessidade de apor assinatura em novo termo, bem como, em caso de negligéncia
ou imprudéncia na aplicacao deste Cédigo e/ou das politicas internas abaixo relacionadas, declaro ter
total ciéncia da responsabilidade disciplinar que recaira sobre tal inobservancia.

Politicas internas da DOLARAME as quais igualmente estou aderindo neste ato:

+ Codigo de Etica;

* Politica de Compliance e Controles Internos;

* Politica de Suitability;

* Politica de Investimentos Pessoais e da Empresa;

* Politica de Prevengédo a Lavagem de Dinheiro e KYC; e

» Demais Politicas, Manuais e procedimentos que forem criados e disponibilizados.

Por ultimo, atesto também, pelo presente, que tenho integral conhecimento da Lei n.° 9.613, de 1998, e
suas respectivas atualizagbes e regulamentagdes, e da Lei n.° 12.846, de 2013, e suas respectivas

atualizagbes e regulamentagdes.

(Local), de de 2026

(Assinatura do Colaborador)
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